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И Н Ф О Р М А Ц И Я


[bookmark: _GoBack]Във връзка с изпълнение на проект BG05M9OP001–2.040-0063 „Патронажна грижа в община Никопол“, Договор № BG05M9OP001–2.040-0063-С01/11.06.2019 г. по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001–2.040 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 2”, по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 и възникнала необходимост от смяна на координатора от Екип за управление на услугата се обявява прием на документи от кандидати за позицията.
Минимални изисквания за длъжността:
Висше образование - минимална образователна степен "магистър"
Опит при управление или изпълнение на минимум един европейски проект през последните 5 години 
Компетенции: компютърна грамотност
      Необходими документи за кандидатстване:
1. Заявление от кандидата (по образец);
2. Документ за самоличност (за справка);
3. Автобиография;
4.  Документ за завършена степен на образование (копие).
			
	Подборът ще се извърши от Комисията за подбор на потребители и персонал по проекта, определена със Заповед на Кмета на Община Никопол, след преглед на представените документи и интервю с всички кандидати, желаещи да работят като „координатор“ по проекта. 
Документите за кандидатстване могат да се изтеглят от сайта на общината или да се получат, както и да се подадат в Общинска администрация Никопол, ул. „Ал.Стамболийски“ № 5, в Центъра за услуги и информация на граждани.
	Срок за подаване на документи: всеки работен ден от 8.30 ч. до 12.00 ч. и от 13.00 ч. до 17.00 ч., Краен срок за подаване на документи – 15.00 ч. на 28.08.2019 г.
Лице за контакт: Искра Ангелова – Ръководител на проекта, GSM 0878782083
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Проект BG05M9OP001-2.040-0063„Патронажна грижа в община Никопол”, договор № BG05M9OP001-2.040-0063-С01, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”2014-2020 г., съфинансирана от Европейския социален фонд чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове
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